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ประเด็น   การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

๑. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง : ยังไม่มีการแสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกจิของหน่วยงานยังมีน้อย 

๒. แนวทางแก้ไข : ต้องแสดงถึงการดำเนินงานหรอืกจิกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียได้มสี่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือร่วมติดตามประเมินผล และเป็นการดำเนินการในปีที่รบัการประเมิน 

๓. ผูร้ับผิดชอบ : สำนักปลัด๔. ผลการดำเนินงาน : ได้ดำเนินการจัดทำโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมมากขึน้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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ประเด็น  ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 

๑. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง : ยงัไม่มีการแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

๒. แนวทางแก้ไข : ต้องแสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานทางช่องทางออนไลน์ โดยสมารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็ป
ไซต์หลักของหน่วยงาน 

๓. ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัด 

๔.ผลการดำเนินการ : ได้แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจในเว็ปไซต์แล้ว 
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ประเด็น  ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 

๑. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง : ยังไม่ได้แสดงช่องทางที่บคุคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกจากช่องทางทั่วไป 

๒. แนวทางแก้ไข : ต้องมีการแสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกจากช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจง้เบาะแสและเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบัติ ทั้งนี้สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้น ได้
จากเว็ปไซตห์ลักของหน่วยงาน 

๓. ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัด 

๔. ผลการดำเนินการ : ได้แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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ประเด็น :  การแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ 

๑. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง : มีการแสดงข้อมูลของผูบ้รหิารสูงสุดในฝ่ายการเมืองแต่ยังขาดข้อมลูผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบรหิารของหน่วยงานฝ่ายข้าราชการ 

๒. แนวทางแก้ไข : ต้องมีการแสดงข้อมูลผู้บรหิารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ดำรงตำแหนง่ทางการบรหิาร
ของหน่วยงานโดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยช่ือ-นามสกุล ตำแหนง่ รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหารแตะละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรครอบคลุมทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

๓. ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัด 

๔. ผลการดำเนินการ: มีการแสดงข้อมูลของผูบ้รหิารสูงสุดทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายข้าราชการ 
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ประเด็น : การแสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ 

๑. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง : มีการแสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานโดยแสดง
ตำแหน่งสำคัญ แต่ไม่ได้รวม ฝ่ายการเมืองและแยกงานอย่างชัดเจน 

๒ แนวทางแก้ไข : ต้องแสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานโดยแสดงตำแหนง่สำคัญ 
และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่มและควรแสดงโครงสร้างที่ครอบคลุมทัง้ฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  

๓. ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัด 

๔. ผลการดำเนนิการ : มีการแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมอืงและข้าราชการ 
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ประเด็น : การประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๑.จุดอ่อนและข้อบกพร่อง : ในการตอบข้อคำถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมลูเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานยังน้อย 

๒.แนวทางแก้ไข : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมลูเกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานท่านมากขึ้น 

๓. ผู้รับผิดชอบ: สำนักปลัด 

๔. ผลการดำเนินการ : มกีารประชาสมัพันธ์แผนการใช้จา่ยประจำปีของหน่วยงาน 

 


