
 

                           
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง                                           .                                                                 

ที่   พท  ๕๓๒๐1/1043                         วันที ่       10  ตุลาคม   2566                                .                                 

เรื่อง      รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี 2566                                       .   
 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลเขาหัวช้าง  

 ตามท่ี สำนักปลัด เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเขาหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซี่งสถานะความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง อยู่ใน
ระดับสีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงต่ำ แต่ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องและได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ไว้ในแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
1 การใช้รถยนต์ส่วนกลางบางครั้งพนักงานขับรถลาหรือ

มีเหตุไมส่ามารถปฎิบัติหนา้ที่ได้ ทำใหการติดต่อ
ราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งไม่อยู่ใน
ภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

1. มีคำสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบ
รถยนต์แต่ละคันอย่าชัดเจน โดยออกคำสั่ง
แต่งพนักงานขับรถ (สำรอง)  
2. หัวหน้าสำนักปลัดควบคุมและมอบหมาย
ให้พนักงานขบัรถทุกคัน เช็คระยะทางก่อน
ออกรถ รายงานให้ทราบภายในวันที่ 10 
เป็นประจำทุกเดือน 

2 การพัฒนาพนักงนเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ยังไม่เหมาะสม การปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและขาดกระบวนการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

มีคำสั่งแบ่งงานภายใน แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าทีแตล่ะคนไว้ และมี
การจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ 

3 มีการเรงรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณมาก ทำให้
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน ส่งผลให้เกิด
ความล่าช้า  

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 และมรคำสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าทรีับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริตตามที่กำหนดไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง จึงขอ
ส่งรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
ประจำปีงบประมาณ .ศ. 2566 ที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โอกาส/ความเสี่ยง การใช้รถยนต์ส่วนกลางบางครั้งพนกังานขับรถลาหรือมีเหตุไม่สามารถ
ปฎิบัติหน้าทีไ่ด้ ทำใหการติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซ่ึง
ไมอ่ยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. มีคำสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบรถยนต์แต่ละคันอย่าชัดเจน 
โดยออกคำสั่งแต่งพนักงานขับรถ (สำรอง)  

2. หัวหน้าสำนักปลัดควบคุมและมอบหมายให้พนักงานขับรถทุกคัน 
เช็คระยะทางก่อนออกรถลรายงานให้ทราบภายในวันที่ 10 เป็น
ประจำทุกเดือน 

ระดับความเสี่ยง ระดับตำ่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องกรปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จดัทำคำสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน โดยมีการแต่งตัง้พนักงานขับรถ 
(สำรอง)  

ตัวช้ีวัด แบบรายงานการขออนุญาตใช้รถ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน - 

สังกัด - 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 4 ตุลาคม 2566 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โอกาส/ความเสี่ยง การพัฒนาพนักงนเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ยังไม่เหมาะสม 
การปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและขาด
กระบวนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มีคำสั่งแบ่งงานภายใน แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าทีแตล่ะ
คนไว้ และมีการจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ระดับตำ่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องกรปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดกจิกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย   

ตัวช้ีวัด การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน - 

สังกัด - 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 4 ตุลาคม 2566 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โอกาส/ความเสี่ยง มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจ้างและปริมาณมาก ทำใหเ้กิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 และมรคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้า
ทีรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

ระดับความเสี่ยง ระดับตำ่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องกรปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน โดยมีเอกสาร 
หลักฐานทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุและการนำผลการประเมินการ
จัดหาพัสดุ มาวิเคราะห์ ซึ่งเป็นการแสดงรายละเอียดของการจัดหา
พัสดุ 

ตัวช้ีวัด การดำเนินการจัดหาตามแผนพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน - 

สังกัด - 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 4 ตุลาคม 2566 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                           

ลงชื่อ..................................................... ....... 
(นางถิรา  วังช่วย) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
/ความคิดเห็น... 
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ความเห็น หัวหน้าสำนักฯ                                                                                                  . 

 
(นายอุดม  การะนันต์) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

ความเห็น ปลัดเทศบาล                                                                                                    . 

 
(นางพัชรี   ทองพันชั่ง) 

ปลัดเทศบาล 
 
 

 
ความเห็น นายกเทศมนตรีฯ....................................................................................... ......................................... 
 

 
(นายจุติพล  ช่วยราชการ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเขาหัวช้าง 
 


